
甘人〓通〔2022〕420 号

甘肃省人力资源和社会保障厅关于发布
2022 年企业工资指导线的通知

各市州人力资源和社会保障局、兰州新区民政司法和社会保障

局、甘肃矿区人力资源和社会保障局，省直有关单位，各省属

企业、中央在甘单位：

根据我省经济社会发展和企业职工工资状况，经人力资源

和社会保障部批复同意，现发布甘肃省2022年企业工资指导线，

并就有关事项通知如下：

一、2022 年企业工资指导线

（一）2022 年全省企业货币平均工资增长基准线为 6.5%；
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（二）2022 年全省企业货币平均工资增长下线为 2.5%。

上述工资指导线适用于企业在岗职工工资分配。

二、企业工资指导线适用范围

2022年企业工资指导线适用于我省区域内城镇各类企业和

按照企业经营方式进行经营活动的各类机构、团体。

三、企业工资指导线实施意见

（一）各地、各有关部门要进一步加强对企业工资分配的

宏观指导，引导企业结合生产经营和经济效益状况，通过工资

集体协商等民主程序，合理确定职工工资水平。

（二）企业应将工资指导线作为重要参考依据，综合考虑

经济效益、人工成本、劳动力市场工资价位等因素做好增资决

策。经济效益增长较快、工资支付能力较强的企业可在基准线

以上确定职工工资增幅；生产经营正常、经济效益增长比较平

稳的企业，可参照基准线确定职工工资增幅；经济效益一般、

人工成本压力较大的企业，在支付能力允许的情况下，可参照

下线确定职工工资增幅；企业确因生产经营困难、支付能力不

足、不能参照工资指导线标准确定职工工资增长幅度的，可低

于工资指导线下线确定工资水平，但应征求职工意见，依法经

与职工集体协商确定，且企业支付给在法定工作时间内提供了

正常劳动的职工的工资不得低于当地最低工资标准。国有企业

职工工资增长水平严格按照《甘肃省政府关于改革国有企业工

资决定机制的实施意见》（甘政发〔2018〕58 号）规定落实。
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（三）企业应按照“居民收入增长和经济增长基本同步、

劳动报酬提高和劳动生产率提高基本同步”的原则，根据《甘

肃省集体合同条例》等有关规定，规范开展工资集体协商，建

立健全职工工资决定机制和正常增长机制，确保职工工资合理

有序增长。工资增长应向关键岗位、艰苦岗位、技能岗位、一

线岗位和紧缺急需岗位的高层次、高技能人才倾斜。

甘肃省人力资源和社会保障厅

2022 年 12 月 14 日

(此件主动公开)
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甘肃省人力资源和社会保障厅办公室 2022 年 12 月 16 日印发


